I Redéfinir un organigramme et construire

des cahiers des charges clairs

I Avoir un colloque maison une fois par mois
en invitant en alternance les services
centralisés (Cuisine, Technique, Administratif)

I Attribuer une adresse mail pour chaque
collaborateur

Développer, renforcer et reconnaitre
les compétences de chacun

M Proposer un panel de formations pour tous
(tronc commun et spécifique) et valoriser les
connaissances

I Rechercher, créer un outil pour identifier
les compétences de chaque collaborateur

I Organiser des formations intra-muros pour
I'utilisation des programmes SADIES

m Organiser un tournus du personnel
volontaire sur les 4 sites

m Organiser deux événements par année
(hors souper) pour favoriser les échanges
inter-personnels

m Organiser deux séminaires de travail
par année pour échanger les bonnes
pratiques entre les maisons

m Renforcer la
cohésion des
équipes et des
maisons

m Mettre en place une cuisine, ou cafétéria |

opérationnelle dans chaque maison
m Proposer des menus aux choix
pour les résidents et les familles

m Avoir plus de flexibilité pour l'inscription

Actions |

des familles

ACtIonS

FONDATION BEAU-SITE
Cadre opérationnel

Plan d'action 2019-2023

m Faire un état des lieux a I'échelle de la Fondation et
effectuer les travaux et achats nécessaires selon les

priorités

m Adapter les habits professionnels (Couleur,

Pantalon)

Au cours des cing prochaines années,
nous voulons construire une Fondation

= Renforcer et
respecter I'autonomie
du résident

Beau-Site moderne, (qui prend en compte les

dimensions écologiques et technologiques)

chaleureuse, ouverte, vivante et colorée ; ou la

confiance entre tous est le maitre mot. Une

fondation qui propose aux résidents des lieux

de vie adaptés et sécurisés pour leur bien-
étre. C'est en offrant, dans le respect de
chacun, un accompagnement de qualité,
réalisé par des équipes formées et
compétentes que pourra s'écrire
collectivement une nouvelle
page de la Fondation.

m Améliorer la
prestation
hoteliere

m Favoriser les
liens sociaux
résidents
collaborateurs et
=l ES

ACEIONS

m Créer un poste mixte
(soins/animation) dans chaque maison
m Organiser tous les mois des repas et
des sorties en petit groupe avec
résident et/ou famille et collaborateurs
m Organiser une fois par an des séjours
vacances pour les résidents

m Organiser la possibilité une fois par
semaine que le personnel mange avec
les résidents

m Organiser une fois par mois un repas
avec un cuisinier qui vient sur les sites
m Organiser et animer un réseau de
bénévoles

AGtiON'S

m Institutionnaliser la mise en place
de référents pour un groupe de
résidents (Un référent pour plusieurs
résidents)

m Adopter une méthode de référence
(Montessori, Gineste ou autre) pour la
Fondation

m Mettre a disposition des résidents
les activités du quotidien et les jeux
sur les étages

m Organiser un groupe de travail pour
faire des propositions en matiere de
sécurité

Indicateurs
de réussite

° Taux de satisfaction des résidents

Taux de satisfaction des
° collaborateurs

Réalisation a 90 % des

© propositions retenues

100 % des collaborateurs ont
© effectué le tronc commun de
formation

80 % des collaborateurs ont suivi

@ au moins une formation
spécifique
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