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CANEVAS DE QUESTIONS  

8 Septembre 2016 -ASA-VALAIS 

1. Un mot pour dire : qu’est-ce que qui vous motive dans votre travail ? Pourquoi vous aimez votre 
travail ? Qu’est ce qui donne du sens à votre travail ? 

2. Quelle est selon vous la finalité de l’ASA-VALAIS.  Qu’est-ce que l’association doit produire ?  

3. Quand on vous demande ce qu’est l’ASA VALAIS vous dites l’ASA VALAIS c’est….???? 

4. Qu’est-ce qui dans votre pratique, au quotidien, vous donne le plus de bonheur ? 

5. Qu’est-ce qui, dans votre pratique, au quotidien, est le plus difficile ? 

6. En un mot pourquoi voudriez-vous rester à l’ASA VALAIS? 

7. Est-ce que vous voyez des menaces externes qui pèsent sur l’ASA VALAIS et qui peuvent  faire 
que vous avez des inquiétudes quant à la vie de l’association ? 

8. Est-ce que vous voyez des opportunités qui permettraient à l’ASA VALAIS de se consolider et 
de se développer encore ? 

9. Quelle est l’action que doit absolument mettre en oeuvre l’ASA VALAIS dans les trois 
prochaines années pour se développer ? 

10. Au niveau de son fonctionnement interne, quelle est selon vous la force principale de l’ASA 
VALAIS ? 

11. Au niveau de son fonctionnement interne, quel est le point d’amélioration de l’l’ASA VALAIS ? 

12. Au niveau de son fonctionnement interne, quel est le point d’alerte de  l’ASA VALAIS ? s’il y 
en a un ? 

13. Prenez une photo pour exprimer ce que doit être l’ASA VALAIS demain.  La photo qui 
représente VOTRE ASA-VALAIS demain ?  

14. Ensemble vous aurez réussi votre mission si ………?
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QUESTIONS À POSER AUX PARTICIPANTS

Travail en plénière 

1. À mi-mandat quelle est la valeur principale qui vous réunit ?

2. À mi-mandat quel est le but ultime de votre action municipale ?

3. À mi-mandat quelle est l’action que vous avez conduite dans votre dicastère dont vous êtes le 
plus fier et que vous souhaiteriez valoriser auprès des habitants ?

4. À mi mandat, quelle est l’action qui a été conduite par un de vos collègues et qu’il faudrait 
valoriser ? 

5. À mi mandat quelle est l’action que vous avez conduite dans votre dicastère, qui vous pose le 
plus de problème mais dont vous pensez qu’il faut la poursuivre ?

6. À mi-mandat, quel a été le point fort de votre fonctionnement collectif ?

7. À mi-mandat, quel est le point d’amélioration de votre fonctionnement collectif ?

8. À mi-mandat quel est le point d’alerte de votre fonctionnement collectif ? 

9. Par rapport à ce que vous vouliez faire collectivement en direction des habitants, vous diriez à 
mi-mandat que votre bilan est …………

10. Demain, collectivement,  vous aurez réussi votre mandat si ……..
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RAPPEL DE LA COMMANDE

Temps 1 :  
Travail collectif avec les formateurs du CLER pour les faire accoucher d’un auto-diagnostic partagé. 

Canevas de questions en direction des formateurs de l’association

Sens de l’engagement, intérêts, difficultés : 

1. Quelle est la valeur principale qui fonde votre engagement dans l’association ?  

2. Un mot pour dire  ce que qui vous motive dans votre intervention comme formateur ? Pourquoi vous aimez votre 
travail ? Qu’est ce qui donne du sens à votre travail ? 

3. Qu’est-ce qui dans votre pratique de formateur vous donne le plus de bonheur, de satisfaction ? 

4. Qu’est-ce qui, dans votre pratique de formateur  est le plus difficile ? 

5. Qu’est-ce qui pour vous, au sein de l’association,  a été le plus difficile à vivre au cours de ces trois dernières 
années ? 

6. En un mot pourquoi restez-vous formateur dans cette association ? 

Analyse du fonctionnement de l’association.  

7. Quelle est selon vous la finalité de l’association CLER ?. Qu’est-ce que l’association doit produire ? 

8. Au niveau de son fonctionnement interne, quelle est selon vous la force principale, l’atout de l’association ? 

9. Au niveau de son fonctionnement interne, quel est le point d’amélioration de l’association  ? 

10. Au niveau de son fonctionnement interne, quel est le point d’alerte de l’association  ? 

11. Prenez une photo qui exprime la façon dont vous percevez l’association aujourd’hui ?  

Perceptions à propos de la transmission eu sein de l’association : 

12. Pour vous au sein du CLER, transmettre c’est ….. 

13. Au sein de l’association quelle est l’action exemplaire en matière de transmission ?  

14. Au sein de l’association quelle est l’action qui n’a pas du tout fonctionné en matière de transmission ? 

15. Quel est pour vous le point fort de la transmission ? 

16. Quel est le point faible de la transmission ? 

17. Quel est l’atout principal, le levier qui permettrait de renforcer la transmission au sein de l’association ?  

18. Quel est le frein qui pourrait faire obstacle au renforcement de la transmission au sein de l’association ? 

19. Prenez une photo qui exprime le plus ce qu’est idéalement la transmission pour vous ?
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JOURNÉE DE TRAVAIL COLLECTIF 

FICHE CANEVAS DE QUESTIONS À PROPOS DE 
L’ACCOMPAGNEMENT INTER-DISCIPLINAIRE 

31 MAI 2016 

Travail en plénière 

9h - 11h

1. Pour vous, en mot ou une courte phrase, l’interdisciplinarité c’est ? 

2. Pour vous, en mot ou une courte phrase, l’accompagnement interdisciplinaire c’est ?

3. Pouvez-vous citer une action au sein de la fondation Beau Site, exemplaire en matière 
d’accompagnement inter-disciplinaire ?

4. Pouvez-vous citer, au sein de la fondation Beau Site une action, une intervention qui aurait du 
fonctionner via un accompagnement interdisciplinaire et qui ne l’a pas été ?

5. Pourriez vous choisir une photo qui exprime l’accompagnement interdisciplinaire aujourd’hui à 
la fondation Beau Site ?

6. Quelle est aujourd’hui, au sein de la fondation Beau Site l’action, l’intervention, qui illustre le 
plus l’accompagnement interdisciplinaire ?

7. Quel est aujourd’hui, au sein de la fondation Beau Site, le point fort de l’accompagnement 
interdisciplinaire ?

8. Quel est aujourd’hui, au sein de la fondation Beau Site, le point faible de l’accompagnement 
interdisciplinaire ?

9. Quel est aujourd’hui, au sein de la fondation Beau Site, le point d’alerte de l’accompagnement 
interdisciplinaire ?

10. Quels sont les atouts, les leviers, qui permettraient de renforcer de l’accompagnement 
interdisciplinaire au sein de la fondation Beau Site ?

11. Quels sont les freins qui pourraient faire obstacles au renforcement de l’accompagnement 
interdisciplinaire au sein de la fondation Beau Site ?

12. Pourriez-vous prendre une photo pour illustrer ce que devrait être l’accompagnement 
interdisciplinaire à la fondation Beau Site

13. Vous aurez réussi l’accompagnement interdisciplinaire à la fondation Beau Site si… ?
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2. Le résultat de l’animation 
 

 





 Accompagnement de la démarche : Gilles Chabré – www.gchabre.com 
 

Démarche 
G2C ch 

 

  

 

 
 

3. La formalisation  des résultats 
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4. Traitement des mots clefs 
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5. Utilisation des résultats 
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6. Expression créative de la vision 
 

 







 Accompagnement de la démarche : Gilles Chabré – www.gchabre.com 
 

Démarche 
G2C ch 

 

  

 

 
 

7. Livrable final après 
enrichissements 

 

 



Le programme d'intégration du Valais 
(PIC2), structuré, aux règles de 

fonctionnement établies, renforcera la 
cohésion des intervenants, pour 

optimiser l'intégration afin de mieux 
vivre ensemble en harmonie 

■ Clarifier le 
cadre, définir les 

rôles

 no ei tt  ca om nr so ef ilnI

2CIP ud etissuér ed sruetacidnI

Augmentation des 
communes 
adhérentes

Taux de 
satisfaction des 
bénéficiaires

Faire plus avec 
moins

Visibilité plus 
importante du 

PIC2

Reconnaissance 
accrue du travail 
des délégués(es)

■ Garantir, assurer le 
financement

■ Convaincre, impliquer 
les communes et les 

partenaires 
institutionnels

■ Visibiliser les actions

■ Améliorer l'offre et la 
qualité

•Editer un organigramme décisionnel qui 
comporte le cahier des charges de chacun

•Créer une plateforme emploi 
(Atelier emploi, renforcement des 
compténces...etc)

•Co-construire un programme de 
formation continue des bénévoles, 
des délégués(es) et du BCI

•Partager les bonnes pratiques et 
poursuivre le travail avec FIDE

•Publier les règles de financement 
des partenaires et des projets

•Désigner une personne ou
 instance qui cherche des fonds    
complémentaires au PIC

•Faire du lobbying

•Développer des projets porteurs pour 
l'ensemble de la population

•Porter une motion au Grand Conseil pour 
contraindre les communes à entrer dans le PIC2

•Etablir une stratégie de
 communication avec les médias et
 les réseaux sociaux qui donne une
 visibilité mensuelle aux actions

•Développer des projets porteurs en 
terme d'image

•Mettre sur pied un prix 
régional de l'intégration

•Créer une loi cantonale pour 
impliquer les communes

t ni e té gno ri as tn ioe nh  sér op ciam leoC
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Proposition des participants
à l'auto-bilan

Vercorin le 5 et 6 décembre 2016



Der strukturierte Walliser 
Integrationsprogramm KIP2 wird den 
Zusammenhalt der Teilnehmern mit 

festen Regeln stärken, um die 
Integration zu optimisieren, so dass 
ein harmonisches Mitleben zwischen 

Teilnehmer entsteht.

Herausforderung 1 :

■ Klärung des Rahmens, 
Definierung der Rollen

Aktion

•Ein für jederman spezifisches Ablaufdiagramm zum 
Entscheidungsverfahren redigieren

•Die Finanzierungsregeln und Projekte der Partner 
veröffentlichen,

Vorschläge der Teilnehmern 
zur Selbstbewärtung 

 Vercorin 5. & 6. Dezember 2016

■ Sicherstellung der 
Finanzierung

•Eine Person oder 
Rechtspersönlichkeit benennen, 
die KIPkomplentarische 
Finanzierung sucht.

Aktion

Aktion

Aktion

Aktion Herausforderung 2 :

Herausforderung 3 :

Herausforderung 4 :

Herausforderung 5 :

■ Die Gemeinde und 
institutionnelle Partner 

überzeugen und beteiligen

•Ein kantonales Gesetz redigieren um die 
Gemeinden zu beteiligen

•Vielversprechende Projekte für die 
Gesamtbevölkerung entwickeln

•Einen Antrag bei dem Staatsrat einlegen um die 
Gemeinde in das KIP2 hinein zu zwingen

■ Aktionen sichtbar 

•Ein regionaler  
Integrationspreis  veranstalten 

•Eine monatliche 
Kommunikationstrategie mit den  
Medien und sozialen Netzwerken 
festlegen, damit  die Aktionen 

•Projekte entwickeln, die ein 
positives Bild herausbringen 

■ Das Angebot und die 
Qualität verbessern

•Ein Arbeitsplatzvermittlungssystem 
erstellen (Beschäftigungworkshops,  
Stärkung der Kompetenzen….)

• Die guten Praktiken teilen und 
mit FIDE weiter arbeiten

• Weiterbildung für Freiwillige, 
Delegierte und Kantonaler 
Integrationsamt  gemeinsam 
aufbauen.
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Anstieg der 
Mitgliederzahl der 

Gemeinden

Zufriedenheitsqu
ote der 

Begünstigte

Verbesserte 
Sichtbarkeit des 

KIP2 

Bessere Anerkennung 
der Arbeit der 
Delegierten 

Mehr aus weniger 
erzielen
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